花蓮縣立宜昌國民中學導師職務代理人實施辦法

990827修訂
1030630修訂
第一條【依據】
（一）府人訓字第0970156897號花蓮縣公立高級中等以下學校教師差勤管理要點。
第二條【目的】
(1) 落實導師責任制，以公平、公正、公開之原則，保障教師之權利與義務。
(2) 以建立專任（含代理、代課）教師及導師任期、年資、聘任、輪休、組織與申訴等制度。
第三條【基本規範】
(1) 凡本校專任（含代理、代課）教師，不分科目，均有擔任該任課班級代理導師之義務與責任。
(2) 凡擔任代理導師均應落實責任，克盡導師職責。
第四條【代理人遴聘方式及費用】
    班級導師如遇請假（含）一日以上不克執行其導師職務時，其相關代理人遴聘規定如下：
(1) 導師可優先商請該班任課之專任教師擔任，自願者優先，以發揮教師輔導功能。
(2) 代理導師人選，由學務處自各班授課專任教師依授課時數多→寡為排序依據，聘任代理導師，受排定者不得拒絕。專任老師在同一班若擔任兩種課程，以時數多者排序，輪流擔任。同一輪中，不輪兩次。若已在A班擔任過代理導師，B班又輪到，則輪到下一位擔任。
(3) 專任教師代理導師日數得累積，由學務處核實記錄並供隨時查詢檢索。
(4) 導師費之發給依據「花蓮縣公立高級中等以下學校教師差勤管理要點」辦理之。
(5) 若有長期（一個月以上）請假者，學務處將召開導師遴選臨時會議按照導師遴聘規則，視狀況共覓適合之專任教師代理或替換導師。
第五條【績效考核機制】
(1) 為提升教師專業智能與健全代導師制度功能，得建立相關績效考核與評鑑的機制。
(2) 優異績效表現者，應依優良教師辦法敘獎，並得優先遴聘擔任行政職務。
第六條【本辦法通過及修正程序】
    本實施辦法經校務會議通過後，陳請校長核准後實施；修正時亦同。












