109學年度第1學期期末校務會議資料

人事室報告資料：（110.01.20） 
1、 「花蓮縣政府暨所屬機關學校員工協助方案資源一覽表」,已PO至本校網頁,請同仁參考!!
2、 轉知有關教師因公涉訟輔助之範圍，包括民事及刑事訴訟之再審程序，請查照。
三、110年度40歲以上成人健檢獲分配同仁，請於11月15日前將收據及申請書繳交人事室以利請款作業，補助金額3500元。(後補人員請先告知)
四、108~110年「築巢優利貸」－全國公教員工房屋貸款，經公開徵選由台灣銀行股份有限公司獲選承作。

五、同仁（教師身分）如有就讀研究所請注意敘薪時點.修畢碩（博）士者請即備畢業證書.教師證書.歷年成績考核通知書.初聘核薪通知書.學生證影本.如有休學請附休學證明.畢業請即時送交本室。

六、檢送「公務員服務法第13條相關解釋彙整表」1份，請同仁切實遵守! (詳佈告欄)
七、107年至110年「貼心相貸」─全國公教員工消費性貸款經公開徵選由土地銀行股份有限公司獲選承作。
八、酒駕宣導:請依「公務人員酒後駕車相關行政責任建議處理原則」辦理，並請加強廣為宣導「酒後不開（騎）車」。如酒後駕車經警察人員取締，應於事發後1週內主動告知服務機關人事單位，未主動告知者，應依處理原則予以懲處。
九、新增特約優惠商店：雲雀國際股份有限公司（涮乃葉花蓮遠百分店、義式屋古拉爵花蓮遠百分店）、台北亞都麗緻大飯店股份有限公司、臺灣基督教門諾會醫療財團法人門諾醫院、力麗觀光開發股份有限公司、以麗旅店股份有限公司（久居棧旅店）、花蓮福康飯店（名達開發股份有限公司）、花蓮縣私立芝蔴村幼兒園。
