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幾乎所有成功的人都是主動積極的人
，不會坐在位子上抱怨；

因為

把時間和精力都花在抱怨別人時，怎
麼有時間去解決眼前的難題呢?

下雨了，把傘打開就好



這張相片，你看到什麼？



這張相片，你又看到什

麼？



同樣是石頭，換個角度想有什麼不同



訓練孩子

�學校教育首先要教的做事態度

�主動去尋找機會、解決問題

�做好計畫，謀定而後動

�什麼事是目前最重要的



企業最希望員工具備的特質

• 口語及文字溝通的能力
• 誠實正直
• 團隊合作技能
• 人際相處技能
• 積極、主動、自發的能力
• 強烈的工作倫理
• 分析能力
• 應用科技能力
• 組織技能
• 充滿創造力



1990末，聯合國教科文組織報告

21世紀教育工作者的四大重心：
1. 學業求知能力：
1)  知識與學問
2) 終身學習者(培養專注力、記憶力、研究的能力、抽象思考力、求

知慾、依據邏輯解決問題的能力)
2.學習做事的能力
1) 技職(職業技術)能力
2) 個人能力(一般生活的能力與特質)EX ：自動自發、願意冒險、時

間管理、人際溝通、創新、領導及團隊合作
3.學習如何與人相處：
1)  對人類共同特質與互賴關係的理解
2) 從對方角度看事情， 真正了解他人
3) 學生需要有與同儕為了達成共同目標而攜手合作的機會
4.學習如何自我實現
1) 全人的培育
2) 能夠在人生不同的情境中，為自己做最好的選擇與行動



2013美國蓋洛普調查研究結論

�學生的成就或有賴於精通數學、閱讀
等核心領域的學習，但也仰賴核心知
識以外的能力。包括：思辨能力、創
意、溝通能力及軟實力(身心健康)

�老師們，您認為呢？



學生的四大需求

1. 生理需求：安全、健康、食物、運動、居
所、清潔、衛生

2. 智能需求：知識的增長、創造力及具激
勵作用的挑戰

3. 社會情感需求：接納、友善、友誼、尊重

4. 心靈需求：有所貢獻、意義、獨特感

當孩子有了「安心」的感覺，會表現在孩
子的臉上、行為上，以及考試成績上。



老師
您同意嗎？



那麼，
您會為班級學生做什麼樣
的
準備？

如果答案是肯定
的

我們能不能培養孩子成為自己的主
人？
~能夠為自己的人生負責



•教育的真正目的：

  幫助學生發展、培養出一生帶得走的技能與思維，讓
他們能夠掌握自己的人生，與他人有效合作，在生活
中的每一個角色，都能做出有意義的貢獻，能夠有為
自己的今天及未來做出優秀決策的能能力。



若此，

作為一個負責、專業的老師，您必須
教出孩子 的自我領導力！



活動：
•每個人在一張便利貼上，用最虔敬的心、最工整的
字跡，寫上一位個您欣賞、喜歡的老師的名字

•寫上欣賞、喜歡她的理由(他/ 她的優點)
•請把這張便利貼，從最左邊往右邊傳；右邊最後一
位往最前面傳



分享時刻：

�覺得很驚呀自己有這個優點的，請舉手
�說說你的想法
�當你有一個自己不知道的優點時，你有什麼感受？



一個學校的品質與特質，以及學生的成就
，與學校裡成人之間人際關係的本質比較
有關，且遠大於任何其他因素。
                                                  ~羅蘭‧巴斯

•這段話，你的解讀是什麼？

•你同意嗎？



《讓天賦自由》作者羅彬森說：
面對教育現有的挑戰，我們需要的不是改
革，而是轉化。轉化的關鍵不是讓教育變
得標準化，而是個人化，以發掘每個孩子
獨特的天賦來打造他們的成就，讓孩子進
入一個他們願意學習，而且可以自然而然
發覺自己熱情所在的環境

當孩子有了「安心」的感覺，會表現在孩
子的臉上、行為上，以及考試成績上。



可是，

要像王幸韻同學對學習的熱情並不多見

羅賓森的這個見解，是讓我們緣木求
魚嗎？

所以呢？



讓我們先反省自己的帶班與教學經驗

�你曾賦予每一個學生擁有領導責任嗎？
�你有珍視過每一個孩子的不同意見嗎？
�你幫助過學生找到自己的聲音嗎?



�讓孩子展能，發現他的優點；賦權
    同理心是大多數霸凌分子所欠缺的能力，但
他正好也是唯一最有可能消除霸凌行為的可
能

�相信學生有想法，也會有創意的

� 梭羅說：如果只有聲音最悅耳的鳥兒歌唱，
樹林將一片寂靜。

如果一個班級只有功課最好的學生願意學習，
老師，您應該會覺得了無生趣吧？

�每個孩子都有自己的天賦



Q ：請問佳麟老師、麗晴老師、惟庸老師、
宏伊老師、………….族繁不及備載

� 當你們在為班上孩子辦理活動的時
候，在活動中，你有什麼收穫？

� 當初為什麼要幫孩子規畫辦理活
動？理由、初衷…….



從班級經營到班級領導，四問：

� 你的班級，師生之間、學生之間，是
否已建立了信任關係？

� 營造的是怎樣的班級氛圍？
� 班會課對於您的班級經營，具有什麼
樣的意義？

� 班會已經是本校的校訂課程，您如何
應用班會進行班級領導？



班會課
一定要正經八百地會議相關主題嗎？

� 本校校訂課程之班會課程目標：                   
解決問題

� 是共同思考、討論
� 與同儕為了達成共同目標而攜手合作，
一同面對挑戰、解決問題或困境。

� 需要訓練的是：有條理說話，邏輯性思
維，傾聽、尊重、接納、協商、創造性的
能力。



除了公民素養，班會也可以是：

�學生分享這一週中的心情故事
�為模範學生慶賀
�複習班上的生活公約
�規劃有趣的班級活動
�服務學習計畫
�………..



� 能參與會議或活動，能與孩子們共
同討論、做決定

� 不是二手插腰，冷眼旁觀的客人
� 是一個能以身作則的典範
� 能想方設法營造一個「家」的氛圍
的家長

但，我們希望導師的角色是：



所以導師
不是一個管理者，而是一個領導人

�您對班級設定的領導目標為何？
�這一個「家」 ：
� 能如何建立互信、相互尊重的關
係？

� 要如何共同承擔挫折與困境？
� 如何能彼此關懷、分享心情故事？
� 如何一同邁向積極、有意義的生活
與未來？



彼得杜拉克說：
每個組織都必須擁有隊共同目標及共
同價值觀的承諾。 沒有這種承諾，就
沒有組織可言，有的只是一群暴民。



一個班級，一個家，也相同，他必須由家
長帶領成員，共同建立這承諾和信任關
係。
� 您可曾問過自己：原先從事教職想望
的初衷是什麼？有過為教育貢獻的終
極目標嗎？

� 如果自己很清楚，就「莫忘初衷」吧！



作為導師，                                                            
您會很清楚當前                                                          
什麼才是這個「家」 ，                                             
必須最優先處理的「要事」 嗎？



�您會預期班上將會發生什麼事？
�您如何了解這個孩子？
�您會知道如何處理即將面對的問題？
� 您能預知將會產生什麼結果？
�有沒有另外一個處理方式可以選擇？
�可不可以雙贏？

如果班上來了一個有嚴重情緒問
題，對任何人都充滿敵意的學生：



您的班上，是否出現過「魯蛇」 ？

�今天以前，您都是如何輔導這個孩子？
�效果呢？
�您曾思考過：如何才能有效地幫助孩子
，為自己的學習進步負起責任的解方
嗎？



�如果一個孩子能蒐集分析資料，
了解自己學業挫敗的原因；
�能向師長、家長說明自己哪一個
失誤造成
�並清楚知道為什麼？
�也能夠說明，再進行一次同樣的
測驗，會有什麼差別？



在您用心引導下，讓孩子的自我領導能
力生成，
這樣的孩子出現在您班上，將會被期
待！
至於怎麼做？
我們一起思考，一同努力！



教育無他，唯愛與榜樣！

悲慘的海倫凱勒，出現了奇蹟人生，
因為有了人生導師~安‧蘇利文

不管出生即不幸或是生來即是天之
驕子的學生，您願意做他們的「人生
導師~安‧蘇利文」嗎？



以此共勉！


