
花蓮縣立宜昌國民中學導師遴選辦法 

中華民國 101 年 01 月 17 日修正 

中華民國 103 年 06 月 30 日修訂 

中華民國 108 年 06 月 28 日修訂 

第一條【依據及目的】                            

為落實導師責任制，提昇班級經營成效，讓全體教師在公正、公開、公平的原則參與導師工作，特

依據教師法第十七條第二項規定，訂定本辦法。 

本校教師兼任導師之任期、輪休及免任、聘任等原則，均依本辦法辦理。 

第二條【聘任對象】 

本校教師，除已兼任行政工作者外，均為兼任導師聘任對象。 

第三條【導師遴聘小組成員、任期】 

本校應成立導師遴聘小組，負責兼任導師遴聘相關業務之執行。 

導師遴聘小組成員共九人；由學務主任擔任召集人，其成員為教務主任、輔導主任、七年級級導師、

八年級級導師、九年級級導師、專任老師代表一人、家長會代表一人、教師會代表一人。 

導師遴聘小組任期一年，自八月一日起至下年度七月三十一日止，得連任之。 

第四條【會議召開次數、額數及表決規定】 

導師遴聘小組會議，每學年結束前應召開一次。 

學期中如遇緊急或有重大爭議時，經全校教師三分之一以上連署或召集人召集，得召開臨時會議。 

導師遴聘小組會議之召開，應有委員二分之一以上出席，參與表決之多數議決之。 

第五條【導師任期】 

本校教師兼任導師之任期如下： 

一、以擔任至原班級學生畢業為一個任期。 

二、中途接任導師者，均以擔任至原班級學生畢業為一個任期。 

第六條【導師輪休】 

本校教師兼任導師任期屆滿者，才符合輪休條件，其輪休方式及年限如下： 

一、擔任導師一個任期後，得申請輪休一年。 

二、任期中辭兼導師(符合第七條之免任條件)，得輪休一年至該學年度結束。 

三、已連續輪休兩年者，優先出任導師職務。 

第七條【免任條件】 

有下列各款原因者，得申請免兼任導師職務，其免兼任條件及年限如下： 

一、身體病弱，提出公立醫院證明者，提請導師遴聘小組議決後，得免兼任一年。 

二、因個人或家庭有特殊情況者，提請導師遴聘小組議決後，得免兼任一年。 

三、本校教師協助推動行政工作者，經各處室提請導師遴聘小組議決後，得予免兼任導師職務。 

第八條【聘任程序】 

  本校兼任導師產生與聘任程序如下： 

一、每年六月一日前未擔任導師之兼行政、專任教師及九年級導師須填寫導師遴選積分調查表(如

附件)，繳交學務處，未繳交者視同自願擔任導師。學務處計算積分，並於六月十日前公告確



認之。特定班級（如體育班、中途換導師之班級）之導師，學務處於公告導師積分排序時應一

併徵求，若有自願者，應於六月十五日前向學務處提出，以列為優先聘任對象。 

二、每學年末，學務處扣除自願擔任導師名額後，若尚有缺額，依導師遴聘小組排定之下學年兼任

導師聘任輪值表，由積分低者依序遞補，編排兼任導師。 

三、七年級兼任導師經確認後，俟新生編班完成，所任教班級應經公開抽籤決定之。 

四、各年級兼任導師中途離校或調校，餘缺依第十一條決定之。 

  五、兼任導師名單排定後，由學務處呈請校長核可後公告聘任之。 

第九條【不克擔任導師】 

輪聘教師若不克於該學年擔任導師，可自行由輪休教師或輪值表之該年未輪派教師中，有意願擔任

導師者自行協調對調，並經導師遴聘小組議決通過。 

第十條【請假之導師編排】 

請假一學期以上，返校服務教師，以輪休滿一年（積分歸零）計。 

第十一條【中途接班導師遴選】 

一、 導師中途辭導師職，接該班導師順序（1）專任老師自願者（2）導師中途辭導師職後返校，

應優先詢問接任該班導師續任意願，無意願時由該班導師優先回任之（3）該班專任老師積分

低者（4）若該班任課教師中皆無專任，則由其他專任教師中積分低者優先擔任。（積分相同時，

抽籤決定）。 

二、 中途接班之導師，其積分全數保留。 

第十二條【救助】 

教師已申請免擔任導師，仍為導師遴聘小組遴選為導師，而不能擔任之理由持續存在，可於新任導

師公告日三日內向學務處提出書面申訴，召集人須於三日內召開臨時會議再議，請當事人於會議中

說明，以做出決定。 

 第十三條【懲罰】 

  若有不遵守本辦法或申覆後仍不遵守決議之情事，則送交教評會及考績委員會議處。 

第十四條【本辦法通過及修正程序】 

   本辦法經校務會議通過後，自發布日起施行；修正時亦同。 


