
子計畫四 初任正式教師導入輔導暨薪傳教師增能研習實施計畫 

花蓮縣115學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

國教地方團地方輔導群分團 

初任教師導入輔導暨薪傳教師增能研習實施計畫 

壹、依據 

一、教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質

作業要點。 

二、花蓮縣115學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

三、花蓮縣115學年度國教地方團整體團務計畫。 

貳、計畫目標 

一、薪傳國家優質良師典範，導引初任教師積極投入教育志業。 

二、提供及充實高級中等以下學校初任正式及代理代課教師有關教學知能、生活適應等

諮詢與協助，以提升教學效能，建立具支持性的教學環境與輔導。 

參、辦理單位 

一、指導單位：教育部國民及學前教育署 

二、主辦單位：花蓮縣政府教育處 

三、承辦單位：花蓮縣富世國民小學 

肆、辦理日期及地點 

   日期：115年 8月 18日、19日 

   地點：花蓮縣宜昌國小活動中心 

伍、辦理地點：花蓮縣宜昌國小 

陸、參加對象與人數： 

一、初任教師（含高級中等以下學校教師及幼兒園教師）。 

二、薪傳教師： 

（一）具有 5 年以上正式教師之教學年資(校內如無具有 5 年以上正式教學年資且合適



者，得列教學年資 3年以上之教師)，班級經營與教學表現優良且具服務熱忱者。 

（二）如偏鄉地區學校無正式教師之教學年資 3年以上者，得跨校邀聘，或校內具服務

熱忱者。 

（三）具有教學輔導教師或進階專業回饋人員。 

三、預計正式初任教師導入暨薪傳教師增能研習場 360人 

柒、研習內容（暫訂，將依實際狀況調整之） 

一、 薪傳教師輔導支持體系建置-薪傳教師導入研習 

1. 薪傳教師責任與輔導支持系統之建置。 

2. 有意義的教學設計規劃診斷、實作與經驗回饋。 

3. 班級經營與親師溝通。 

4. 情緒支持與管理。 

5. 各項教育資源分享。 

二、 薪傳教師輔導支持體系建置-薪傳教師回流研習 

1. 專題演講：教育素養-校園法律知多少。 

2. 初任教師諮詢輔導之實務問題困難解惑。 

3. 實踐過程之經驗交流與回饋分享。 

三、 初任（正式及非正式）教師支持體系建置-初任教師導入研習 

1. 初任教師支持系統之建置。 

2. 班級經營及實務困難解惑：事半功倍的班級經營。 

3. 有效的親師溝通與技巧。 

4. 教學資源傳承：教育素養、有意義的教學、評量原來很多元。 

5. 公開授課及共備課程：教學設計規劃、教學技巧演練與實作、教學診斷回饋。 

四、 初任（正式及非正式）教師支持體系建置-初任教師回流研習 

1. 初任教師陪伴與支持。 

2. 實踐回饋分享。 

3. 公開授課及共備課程。 

4. 標竿、典範分享與交流。 

 

捌、工作坊時程規劃（暫訂，將依實際狀況調整之） 



參加對象：初任國小普通科教師 

第一天：115年8月18日（星期二） 

時間(h/min） 活動內容 主持人／主講人 備註 

08:30-09:00 報到 承辦學校 1.地點宜昌國小

活動中心 

2.國中小初任教

師、薪傳教師共

同參與 

09:00-09:15 
開幕式 

縣長致詞 
承辦學校 

09:15-09:35 

初任教師與薪傳師相見歡（花蓮

縣初任教師輔導機制啟動儀式） 

教育單位長官 

09:35-10:00 初任教師輔導機制說明 地方輔導群召集人 

10:00-10:20 休息 

10:20-11:10 

（50mins） 

初任教師與薪傳教師經驗分享 

地方輔導群召集人/初任

教師及薪傳師代表 

1.地點宜昌國小

活動中心 

2.國中小初任教

師、薪傳教師共

同參與 

11:10-12:00 

（50mins） 

初任教師與薪傳教師交流座談 地方輔導群召集人 

12:00-13:00 午餐及休息 

1.地點:宜昌國小

活動中心 

2.協作5人 

 

 

 

 

 

13:00-13:50 

（50mins） 

國語領域課程與教學設計及常

見教學困難探究 

花蓮縣國語文輔導團 

13:50-14:00 休息一下 

14:00-14:50 

（50mins） 

數學領域課程與教學設計及常

見教學困難探究 I 

花蓮縣數學輔導團 

14:50-15:00 休息一下 

15:00-15:50

（50mins） 

數學領域課程與教學設計及常

見教學困難探究 II 

花蓮縣數學輔導團 

15:50-16:00 綜合座談 地方輔導小組 



參加對象：初任國中教師、初任國小英語教師、初任幼教教師 

第ㄧ天：115年8月18日（星期二） 

時間(h/min） 活動內容 主持人／主講人 備註 

08:30-09:00 報到 承辦學校 

1.地點：宜昌國

小活動中心 

2.國中小初任教

師、薪傳教師共

同參與 

09:00-09:15 

開幕式 

縣長致詞 

承辦學校 

09:15-09:35 

初任教師與薪傳師相見歡（花蓮

縣初任教師輔導機制啟動儀式） 

教育單位長官 

09:35-10:00 初任教師輔導機制說明 地方輔導群召集人 

10:00-10:20 休息 

10:20-11:10 

（50mins） 

初任教師與薪傳教師經驗分享 

地方輔導群召集人/初任

教師及薪傳師代表 

1.地點：宜昌國

小活動中心 

2.國中小初任教

師、薪傳教師共

同參與 

11:10-12:00 

（50mins） 

初任教師與薪傳教師交流座談 地方輔導群召集人 

12:00-13:00 午餐及休息  

13:00-13:50 

（50mins） 

探究策略及其運用—「概念為

本的課程與教學」為例 

課發中心輔導員 

1.地點:宜昌國小

鐘樓研習教室 

2.協作3人 

 

13:50-14:00 休息一下 

14:00-14:50 

（50mins） 

探究策略及其運用—「概念為

本的課程與教學」為例 

14:50-15:00 休息一下 

15:00-15:50

（50mins） 

各領域輔導團經驗分享 

15:50-16:00 綜合座談 



參加對象：初任特教教師 

第ㄧ天：115年8月18日（星期二） 

時間(h/min） 活動內容 主持人／主講人 備註 

08:30-09:00 報到 承辦學校 

1.地點：宜昌國

小活動中心 

2.國中小初任教

師、薪傳教師共

同參與 

09:00-09:15 

開幕式 

縣長致詞 

承辦學校 

09:15-09:35 

初任教師與薪傳師相見歡（花蓮

縣初任教師輔導機制啟動儀式） 

教育單位長官 

09:35-10:00 初任教師輔導機制說明 地方輔導群召集人 

10:00-10:20 休息 

10:20-11:10 

（50mins） 

初任教師與薪傳教師經驗分享 

地方輔導群召集人/初任

教師及薪傳師代表 

1.地點：宜昌國

小活動中心 

2.國中小初任教

師、薪傳教師共

同參與 

11:10-12:00 

（50mins） 

初任教師與薪傳教師交流座談 地方輔導群召集人 

12:00-13:00 午餐及休息  

13:00-13:50 

（50mins） 
班級經營實務分享(分組進行) 

特教輔導團校長 

特教輔導團輔導員 

1.地點:宜昌國中

圖書室 

2.特教初任教師

(含近2年初任特

教代理教師) 

 

13:50-14:00 休息一下 

14:00-14:50 

（50mins） 
花蓮縣特殊教育現況與展望 

14:50-15:00 休息一下 

15:00-15:50

（50mins） 

特教人的職場幸福守則 

15:50-16:00 綜合座談 



參加對象：薪傳教師 

第一天：115年8月18日（星期二） 

時間(h/min） 活動內容 主持人／主講人 備註 

08:30-09:00 報到 承辦學校 

1.地點宜昌國小

活動中心 

2.國中小初任教

師、薪傳教師共

同參與 

09:00-09:15 

開幕式 

縣長致詞 

承辦學校 

09:15-09:35 

初任教師與薪傳師相見歡（花蓮

縣初任教師輔導機制啟動儀式） 

教育單位長官 

09:35-10:00 初任教師輔導機制說明 地方輔導群召集人 

10:00-10:20 休息 

10:20-11:10 

（50mins） 

初任教師與薪傳教師經驗分享 

地方輔導群召集人/初任

教師及薪傳師代表 

1.地點宜昌國小

活動中心 

2.國中小初任教

師、薪傳教師共

同參與 

11:10-12:00 

（50mins） 

初任教師與薪傳教師交流座談 地方輔導群召集人 

12:00-13:00 午餐及休息 

1.地點:宜昌國小

階梯教室或線上

研習 

 

 

 

 

 

 

13:00-13:50 

（50mins） 

校長暨教師專業發展支持平台:

初任教師輔導與支持系統及輔

導紀錄表填報說明 

地方輔導群 

輔導員 

13:50-14:00 休息一下 

14:00-14:50 

（50mins） 

陪伴與輔導 I 

行政運作制度案例及討論 

地方輔導群 

輔導員 

14:50-15:00 休息一下 

15:00-15:50

（50mins） 

陪伴與輔導 III 

提升學生學習成效案例及討論 

地方輔導群 

輔導員 

15:50-16:00 綜合座談 地方輔導小組 



參加對象：初任幼教教師、初任國小教師、初任國中教師、擔任

薪傳教師(未具有初階專業回饋人才認證證書) 

第二天：115年8月19日(星期三)-研習地點:宜昌國小活動中心 

時間(h/min） 活動內容 主持人／主講人 備註 

08:30-09:00 報到 承辦學校  

09:00-09:50 

（50mins） 

初任教師支持系統之建置 地方輔導群召集人  

09:50-11:20 

（90mins） 

教師專業發展實施內涵（含向度

和指標的具體說明） 

課發中心副主任 

游可如校長 

協作人員30位 

11:20-11:30 休息一下 

11:30-12:20 

（50mins） 

教師專業學習社群 

課發中心副主任 

游可如校長 

協作人員30位 

12:20-13:00 午餐及休息 

13:00-14:30 

（90mins） 

教學觀察與專業回饋 I 

課發中心執行秘書 

連安青老師 

協作人員 30位 

14:30-14:40 休息一下 

14:40-15:30 

（50mins） 

教學觀察與專業回饋 II 

課發中心執行秘書 

連安青老師 

協作人員30位 

15:30-16:00 綜合座談 教育單位長官  

 

 

 

 



玖、經費概算表：  

經費項目 單價(元) 數量 總價(元) 備註 

內聘講座鐘點費 1,000 元/節 21 21,000 1. 8/18、19 國中小初任教師初階研習，內聘

講師 1,000 元/節。 

2. 8/18 分三個場地進行：1.國小國一般教師

2.國中初任教師及小學英語專長教師 3.特

教教師，內聘講師 1,000 元/節。 

3. 8/18 薪傳教師研習，內聘講師 1000 元/節 

內聘助教鐘點費 500/節 335 167,500 內聘助理講師 500 元/節 

國小初任教師研習：8/18，5H×5 人，共 25H。 

國中初任教師及小學英語專長教師研習：

8/18，5H×3 人，共 15H。 

初任特教教師研習：8/18，5H×3 人，共 15H。 

薪傳教師研習，8/18，5H×20 人(分約 20 組進

行實作討論，每組一位助理講師)，共 100H 

8/19 國中小初任教師及薪傳教師初階研習

6H×30 人，共 180H(預估 240 人，分成約 30

組進行實作討論，每組一位助理講師) 

印刷費 100元/本 600 60,000 1.每人單價上限 100 元，印刷費總額不超過

30%。 

2.國中小初任教師約 180 人，薪傳教師約 180

人。。8/19 參與學員約 240人，共約 600 人。 

膳費 150元/位 670 100,500 1.8/18 中午用餐人數：學員約 360 人+講師.

工作人員 35 人。共 395 人 

2.8/19 中午用餐人數，初任教師及薪傳師 240

人，講師及工作人員 35 人，計 275 人。 

場地租借及冷氣費 20,000 1式 20,000 研習場地場租及冷氣使用費用 

場地佈置費 1,000 5場 5,000 
8/18 薪傳教師、國中探究策略、國小國數、特

教 8/19 初階研習，共五個場次，海報、布條、

展示板……等 

場地桌椅佈置 15,000 1式 15,000 

8/18 及 8/19 研習所需桌椅搬運及佈置，為方

便實作、討論，桌子必須排成小組形式。 

8/18 約需 360 人次之桌椅 

8/19 約需 240 人次桌椅 

雜支 7,000元 1式 7,000  

教育部精進要點補助經費合計 0  

縣府預算補助經費合計 396,000  

合計 396,000 上述經費各項目間得依實際情況勻支。 

拾、預期效益 

一、透過薪傳教師發揮良師典範的支持力量，協助初任教師適應教師生活，進而勝任教

職、積極投入教育志業。 

二、提供初任教師共同備課、公開授課等實務經驗。 


