104學年度第二學期期末校務會議教務處資料

105.06.30
· 頒發教師指導學生參加各類競賽獎狀及家長會獎勵金
1. 錢宏偉老師、林靜慈老師、徐美雲老師：
指導學生參加104年度英語文閱讀能力競賽「英語造句」項目國中B組榮獲第三名。
2. 徐美雲老師：

指導學生參加104年度英語文閱讀能力競賽「英語作文」項目國中B組榮獲第三名。
· 頒發教師參加優良教案徵選榮獲優選

徐美雲老師、詹美貞老師、張梓彥老師、洪曼輗老師~~作品「非常被動」榮獲105年教育部「十二年國民基本教育國中教師有效教學深耕推廣計畫」
· 頒發實習指導聘書

邱騰玄老師、朱惟庸老師、徐美雲老師、林如敏老師、陳燕貞老師、
· 配、排課
· 排課有特殊需求教師請提早告知教務處。但因新課表需配合資源班集中排課、綜合科童軍及家政連排以及英文分組教學等，若無法符合每位教師排課特殊需求，尚請見諒。新課表預計於8月24日前完成(需視代理教師聘用情形調整)。

· 配課集中同年級有利教師備課、授課，但也需教師協助支援不同年級的課務。(代課或輔導課等)

· 暑輔~感謝老師的協助                                                         

	
	國文
	英文
	數學
	自然
	社會
	體育
	資訊

	9A
	文元
	惠鈞
	麗香
	威元+元科
	訓家
	
	

	9B
	如敏
	梓彥
	麗晴
	威元+元科
	佐桑
	
	

	9C
	文元
	宏偉
	怡君
	威達
	清銓
	
	

	9D
	瑋飴
	惠鈞
	麗晴
	靜嫻
	鳳珠
	
	

	9E
	瑋飴
	梓彥
	怡君+治家
	威達
	鳳珠
	
	

	9F
	如敏
	宏偉
	麗香
	元科
	訓家
	
	

	9體
	文元
	梓彥
	怡君+治家
	威元+元科
	佐桑
	
	

	8A
	佩玉
	經綸
	如晴
	元科
	
	
	

	8B
	方妤
	經綸
	如晴
	威達
	
	
	

	8C
	方妤
	偉全
	怡驊
	靜嫻
	
	
	惟庸

	8D
	方妤
	偉全
	怡驊
	靜嫻
	
	
	惟庸

	8體
	佩玉
	經綸
	治家
	宜鳳
	惟庸
	
	

	7A
	嘉良
	欣儒
	治家
	宜鳳
	
	志杰+俊誠
	惟庸

	7B
	嘉良
	欣儒
	治家
	宜鳳
	
	志杰+俊誠
	如晴

	7C
	嘉良
	欣儒
	怡驊
	宜鳳
	
	志杰+俊誠
	惟庸


每年找暑輔教師都是件大事，教學組要完成不可能的任務。希望大家都體諒，尤其是任課年級的課，希望大家都能扛起來。暑假兩個月九週，暑輔佔四週，老師們請配合學校作息與任務，把時間留給學校，大家一起完成任務。

· 代理代課教師甄試

懇請相關領域教師協助擔任評審，也請教評委員屆時與會審定教師甄試結果，以利在規定時程內

    完成榜單之公佈。(會努力招募需求教師，但若仍未能招募足夠，要請教師見諒及協助授課)
    請老師超鐘點是不得已，也不想讓老師教學品質下降。一切的作為是為提供學生最好的教學服務。
· 下學年彈性課程(沒有空白課了)
	節數
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	7年級
	班週會
	社團
	閱讀
	電腦
	英語
	社會
	數學

	8年級
	班週會
	社團
	閱讀
	自然
	英語
	社會
	數學

	9年級
	班週會
	社團
	閱讀
	公民
	地理
	
	


	· 新學年第八節~~

   105學年度教務處規劃全校每天留第八節課輔(原考前10天，變成每週實施)，課程規劃有國、英、數、自、社、導師課輔等課程。原補救教學業務，學期中部份另與東華慈濟等大學培訓之師資合作。另東華大學會支援部分教師在課間協助補救教學。
· 105學年第一學期實習教師

	實習教師
	實習科目
	畢業校系
	教學實習
	導師實習
	行政實習

	曾儀鈞
	英語
	東華大學英美所英教組
	林靜慈
	林靜慈
	教務處、學務處

輔導室

	陳建宏
	體育
	國立體大球類運動技術學系
	陳俊誠
	
	

	黃郁君
	英語
	慈濟大學英美語文學系
	余惠鈞
	余惠鈞
	

	許云柔
	國文
	慈濟大學東方語文學系中文組
	石佩玉
	
	

	吳筱凡
	國文
	慈濟大學東方語文學系中文組
	阮瑋飴
	阮瑋飴
	


· 暑期行事曆    
	項目
	時間
	備註

	成績輸入截止日
	7/5 
	段考及平時成績、

學習目標(能力指標)

	
	7/5
	導師評語

	8升9補救教學暨補考
	7/4-
	下午13:30

	新生暑輔.7升8暑輔.
	7/4-7/22
	

	體育班暑輔、8升9暑輔
	7/4-7/29
	

	新生公開抽籤編班
	7/25  9：00~
	2樓會議室

	新生班導師公開抽籤
	7/28  14：00~
	

	新生訓練
	8/22-8/23
	

	教師返校備課日
	8/24-8/26
	教師研習、領域會議、備課


	期初校務會議
	8/26  
	校務會議

	開學
	8/29
	大掃除、領書、正式上課


     ●105學年上、下學教務處期行事簡歷已公告於學校網頁
· 提案討論-宜昌國中超額介聘辦法草案  
課程教學組：
1、 感謝7、8年級導師、任課老師協助補救教學事務，及對弱勢學生課業輔導的付出，
下學年將持續推動進行補救教學課程與縣課輔業務。

2、 感謝9年級導師、任課老師對學生第8節課業輔導的付出。      

3、 暑假課表業已發給各班導師及任課教師，如有私下異動請告知教學組。

4、 所有教師超鐘點的部份，若有任何疑問，煩請告知，以作更正。

教務行政組：
1、 七、八年級各科任課教師輸入第三次段考和平時成績輸入截止日期：
(1)、 包含藝文、健體、綜合、電腦第三次『段考』、『平時』成績和能力指標【學習目標】完成度，輸入截止日期為7月5日（星期二）前。
(2)、 請七、八年級導師於7月5日（星期二）前完成導師評語，個別學生如有特殊表現請在日常生活表現－「特殊表現」輸入。
(3)、 提醒：依據教育處公文規定，必須於7月第2周前完成7至9年級學生七大學習領域不及格的學生人數統計，請老師們及早輸入成績，以便於完成本校的學習領域成果調查。

2、 新生編班抽籤：

(1)、 時間：7月25（星期一）早上9：00。

(2)、 地點：2F會議室。

(3)、 採公開抽籤方式編班。
3、 重要事項宣導－國民小學及國民中學學生成績評量準則：
(1)、 第九條　學校就國民中小學學生學習領域及日常生活表現之成績評量紀錄及具體建議，每學期至少應以書面通知家長及學生一次。
學校得公告說明學生分數之分布情形。但不得公開呈現個別學生在班級及學校排名。
(2)、 第十一條　國民中小學學生修業期滿，符合下列規定者，為成績及格由學校發給畢業證書；未達畢業標準者，發給修業證明書：

a. 學習期間扣除學校核可之公、喪、病假，上課總出席率至少達三分之二以上。
b. 且經獎懲抵銷後，未滿三大過。
c. 七大學習領域有四大學習領域以上，其各學習領域之畢業總平均成績，均達丙等以上。
(3)、 國民小學及國民中學學生成績評量準則第10條規定，學校應結合教務、學務、輔導相關處室及家長資源，確實掌握學生學習狀況，對學習表現欠佳學生，應訂定並落實預警、輔導措施。
(4)、 依國民小學及國民中學學生成績評量準則第11條規定，自101年8月1日以後入學國民中小學之學生七大學習領域有四大學習領域以上，其各學習領域之畢業總平均成績，均達丙等以上，方符合發給畢業證書之資格。
(5)、 鼓勵教師視學生之身心發展及個別差異，以多元評量方式提供不同程度學生學習機會，確實運作定期評量之命題規劃與審題機制，善用分組合作學習之教學型態，以確保符合不同程度學生差異化學習之需求，促進學生多元機會。
請依據學生之學習情況，引進資源，適時提供學生預警、輔導、補救教學及相關補救措施，協助學生學習期間之表現能達到畢業證書核發之標準，另加強善用聯絡簿、班親會、通知單、電話等管道強化溝通，妥善向家長及學生確實宣達本準則第 11 條之畢業條件相關規定，以利家長及學生瞭解並及早因應。
研究發展組
1、 專科教室的使用

歡迎老師多加利用專科教室協助教學，也要再次煩請大家提醒孩子愛護公物。離開教室時要再次確認電源是否關閉，所有器材設備是否歸定位。

※請使用專科教室的老師再次叮嚀學生對於器材及資訊設備能妥善清潔與整理，讓下堂課班級的使用更加便利，謝謝。
2、 教師備課用書

為了方便老師暑假備課，教師備課用書將於8月22日(一)廠商送達後陸續發放，並公告於學校網頁，部分未送達備課用書與教具將於開學再行補發。
3、 學生教科書
01. 七年級新生的發書時間為新生訓練日。
02. 八、九年級學生教科書將於8月29日(一)開學日當日進行教科書發放事宜，領書時間表如下：

	時　間
	班　級

	7:50~8:00
	901、902、903、904

	8:00~8:10
	905、906、907、908

	8:10~8:20
	909、910、801、802

	8:20~8:30
	803、804、805、806

	8:30~8:40
	807、808、809、810、811

	8:40~8:50
	緩衝時段

	8:50~9:00
	緩衝時段

	9:00~9:10
	緩衝時段

	9:10~9:20
	緩衝時段

	9:20~9:30
	緩衝時段

	9:30~9:40
	緩衝時段


03. 資訊設備檢核

將利用暑假時間加以改善，也煩請老師叮嚀學生愛惜使用，並養成學生將線材歸定位的習慣，再次感謝各位老師這學期協助。

『處理學生網路霸凌之因應及個案輔導能力』宣導
	1、 
	依據教育部國民及學前教育署104年6月5日臺教國署學字第1040054413號函辦理。 

	2、 
	教育部已建置「中小學網路素養與認知」宣導網站（https://eteacher.edu.tw/），包括網路安全及資訊倫理與素養等各類議題，以協助教師瞭解青少年有關網路安全、網路法律等現象及所衍生之問題，如網路霸淩、網路交友等單元，並開發相關教學資源供師生參用，加強師生相關認知觀念，避免網路霸凌情事發生。 

	3、 
	另教育部為提倡學生安全上網及防制不當使用網路資訊，於104年4月8日函頒「各級學校學生安全健康上網實施計畫」，期使強化資訊倫理教育及網路禮儀宣導，加強學生法治及對於霸凌行為法律責任認知，鼓勵家長關心學生網路使用情形等，請學校持續推動以有效防制網路霸凌事件發生。 


花蓮縣立宜昌國民中學超額教師遴選處理原則草案(105.04.13)
                                   105年4月13日評審小組通過

                                                        年  月  日校務會議通過

一、為公平、公正、公開處理本校減班超額教師，依據教師法第十五條及「花蓮縣立高級中等以下學校超額教師介聘作業要點」訂定本處理原則。

二、本校處理減班超額教師，應依據花蓮縣實施要點第五點規定，由校長召集教評會委員組成「評審小組」，擬定超額教師遴選處理原則並經校務會議通過後實施。

三、本校超額教師處理原則，：

（一）超額人數之計算：

1.以下學年度應有教師數與當學年度現有教師數之差額定之，惟新生未報到
前，則以縣府教育處學管科核定之預估班級數做為估算下學年度應有教師數
之基準。普通班（含音樂班、體育班）、資源班分開計算之。
2.學校有超額教師，但有教師因病假、育嬰假、研習、進修、受訓、服役或公
假等原因，請假滿一學年以上經核准者，得保留相等人數之超額教師，暫免
予介聘他校。唯若即將屆滿復職並於新學年之始(8月1日)即可復職者，列入超額員額內處理。
（二）超額教師之領域科目，由教務處依本校班級數、課務及教師專長結構核算，並分別由人事室及教務處提案送交教評會核定後公布。

（三）教師任教領域科目之認定以教師證登記科目為依據；有二科教師證登記科目以上者，以初進本校任教之科目認定。

（四）本校資源班教師有缺額時，本校普通班超額教師如具有聘任資格者，經教評會審查同意後得優先轉任。資源班超額教師轉任普通班亦同。

（五）在完成超額教師介聘後，於開學前若因臨時事故或教師臨時辭職等不可預測之因素而有缺額時，應優先接受本校調出之超額教師回校任職。
(六)超額教師調出後，於下學年度結束前，如本校有缺額，則由教務處確定缺額之領域科目，人事室通知該領域科目已受超額介聘之教師，得經新介聘及本校教評會同意優先返原校服務，若申請調回本校服務之教師超過實缺時，則以在本校服務年資較長者為優先。
四、本校依下列原則按各領域科目應超額教師人數遴選出超額教師名單

（一）任教超額領域科目之教師，有志願調出者優先遴報。

（二）任教超額領域科目之教師，無志願調出者，依下列順序遴報，但願受聘或留任擔任主任、組長職務者不在此限：

     1.以在本校總積分最少者為優先。

     2.積分相同時以在本校服務積分較少者。（積分計算方式如附表一）

3.有特殊情況者由「教評會」決定之。

五、本縣各校無本校超額領域科目之缺額時，則調整以第二專長選填學校，至新校後需任教第二專長科目。超額教師若因學校名額額滿無法遷調至學校服務，得全時支援至縣府協助辦理行政事務。

六、本處理原則經本校校務會議通過，報請校長核定後實施，修正時亦同。
附表一：

	項       目
	積分計算方式

	在本校服務積分（最高50分）
	導師行政兼職
	（1）在本校兼任主任，每滿一年加給2分。
（2）在本校兼任組長，每滿一年加給1.5分。
（3）在本校兼任導師、童軍團長（男女團長），每滿一年加給1分。

	
	指導團隊
	（1） 在本校管理專科教室、帶團隊（田徑、網球、羽球、排球…等、合唱及管樂隊每滿一年給0.5分
（2） 縣賽榮獲前三名(特優、優等)，給1~3分;全國賽榮獲前三名(特優、優等)，給4~6分。
前述積分限合格、舊制實習及試用教師年資始得採計。

	在本校最近五年考核積分
	（1）考列公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第四條第一款者，每年給2 分。
（2）考列公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第四條第二款者，每年給1分。
（3）因病假致考列公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第四條第三款者，每年給1分。

	在本校最近五年獎懲積分
	（1）嘉獎一次給一分，申誡一次減1分。
（2）記功一次給三分，記過一次減3分。
（3）記大功一次給九分，記大過一次減9分。
（4）主管教育行政機關頒發之獎狀，縣（市）級者每紙給0.5分，省級者（5）每紙給一分，中央級者每紙給1.5分。
前述積分同一事實，不得重複採計。
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