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壹、縣長序 

貳、前言 

參、利益衝突迴避篇

一   修法重點 

二   規範行為主體 

( 一 ) 公職人員 

( 二 ) 關係人 

三   利益衝突之定義 

四   迴避利益衝突之核心規範 

001

目錄

002

003

003

005

005

006

009

011



五   不當利益之禁止態樣 

六   交易或補助行為禁止之例外允許及配套 

七   裁罰態樣及額度 

八   實務案件解析及爭議釐清 

( 一 )【公職人員適用篇】

1. 有關各級政府機關 ( 構 ) 以「任務編組」成立，

惟實際辦理及兼任本法第 2 條第 1 項第 11 款所列

業務之主管人員，是否屬本法第2條之公職人員？

( 二 )【關係人適用篇】

1. 縣政府某政務人員子女或縣議員子女受聘為縣府

或所屬其他局處臨時人員，是否違反本法？

2. 若機關首長之配偶受僱擔任機關臨時人員未領取

報酬，是否仍應迴避？

3. 各級民意機關民意代表進用二親等以內親屬擔任

該機關內之公費助理，有無適用本法？

4. 有關公職人員或其關係人擔任地區義勇消防總隊

長及相關職務，是否適用本法第 3 條第 1 項第 4

款但書規定？
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5. 由縣長擔任主任委員之救國團團委會，向縣內鄉

( 鎮、市 ) 公所申請補助時是否受本法第 14 條之

規範？

6.縣(市)宮廟若由地方首長擔任「主任委員」或「宮

主」等職位，則該宮廟是否係本法所規範公職人

員之關係人？

7. 地方首長或其配偶若擔任如「中華民國紅十字會

臺灣省○○縣支會會長」或「救國團○○縣團委

會主任委員」，該會能否向所在地縣 ( 市 ) 政府

為補助、買賣等具有對價之交易行為？

( 三 )【涉及利益迴避篇】

1. 各機關 ( 構 )、學校辦理研習會、座談會或訓練

進修時，涉及本法適用疑義。

2. 機關採購評選委員會委員之聘任是否係屬本法第

4條第 3項「其他相類似之人事措施」？

3.機關首長對依法規應執行之職務，已無裁量權時，

無庸迴避本人或關係人之利益。

( 四 )【補助或交易行為之限制及例外規定篇】

1. 某縣議員或其關係人擔任該縣體育總會所屬單項

委員會主任委員或社區發展協會理事長等，是否

應受本法規範？

2. 有關投標廠商於交易行為前表明其身分關係，如

依其揭露內容明顯可識別該廠商「非」本法所稱
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之公職人員或其關係人，機關於交易行為成立後，

是否應公開其身分關係？

3. 公職人員或其關係人，禁止為補助、交易行為之

對象，係該公職人員「服務之機關」或「受其監

督之機關」已足。

4. 有關違反本法第 14 條第 1項行為時點認定疑義。

5. 有關本法第 14 條第 1 項第 2 款及第 3 款所稱「依

法令規定」之定義。

肆、財產申報篇

一   應申報人員 

二   申報類別、申報日及申報期程 

三   應申報財產項目及標準

四   填報注意事項及常見申報錯誤態樣 

五   裁罰態樣及額度

六   實務常見問題及判解研析 
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( 一 )【申報期間競合】實務常見問題 

1. 申報人於當年度 11 月 1 日就到職，如何辦理跨

年度申報 ?

2. 申報人於卸離職申報期間再任應申報職務，應辦

理何種申報？

3. 申報人於就到職申報期間卸離職，應為何種申

報？

4. 申報人於定期申報期間退休，應為何種申報？

5.申報人調任不需申報財產之職務，仍暫兼原職(應

申報財產之職務 )，應如何申報？

6. 申報人於調任新職務後 ( 受理申報機構異動 )，

同日仍續兼原職務，應如何辦理財產申報？ 

7. 申報人代理應申報財產之職務，於代理申報期間

內真除或正式派任其他應申報財產之職務，應如

何申報？

8. 公職人員倘具有 2 種以上應申報財產之職務，其

中一職務卸 ( 離 ) 職、解除代理、解除兼任時，

應如何申報？

9. 申報人帶職帶薪出國研習或申請留職停薪，應如

何申報？

10. 申報人因身體健康因素無法申報財產，應如何

申報？

11. 申報人與配偶感情不睦或未成年子女監護權屬

於前配偶等原因無法申報配偶或子女之財產，應

如何申報？
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