花蓮縣立宜昌國民中學「認真教學教師」遴選要點

101學年度第1學期期初校務會議通過
104學年度第1學期期末校務會議修正通過
一、依據：花蓮縣政府102年11月15日府人訓字第1020005513號「花蓮縣政府所屬各級學校教育專業人員獎懲作業要點」
二、目的：

(一)提升教學品質，改進教學方法，倡導教師專業，充實教學內涵。

(二)為鼓勵教師認真教學，維護優良教育風氣，使全力投注教學之教師，受到應有獎勵，提振教師服務士氣，特訂本要點。
(三)訂定適切程序，完成提報每學期「花蓮縣政府所屬各級學校教育專業人員獎勵案件獎勵標準表第二十項：『教師各學年度認真教學獎勵案在當學期內教學認真，績效優良』各嘉獎一次」之教師。

三、遴選委員組織與執掌：

(一)遴選委員會組織：

1.由當年度成績考核委員組成「認真教學教師遴選委員會」。

（二）執掌與任期：任期一學期，負責執行認真教學教師遴選事宜。

四、遴選對象：凡於本校服務滿二學年(得採累計年資)以上之教育同仁（含代課代理教師，但不含校長、主任）教學認真、品德優良、服務熱心者。

五、遴選標準：以「教師法」第17條相關義務做為遴選標準。
六、推薦與遴選方式：

(一)初選進行方式：

1.各年級教師相互推選1~2人。

2.各領域(含特教) 推選1~2人。

3.各處(含特教資源中心)推選1~2人。

4.個人亦可推選。

       各組推薦人於完成初選後，填妥「認真教學教師」推薦表送交人事主任彙整。

    (二) 複選進行方式：.複選由「認真教學教師遴選委員會」負責，自推薦名單中逐一審視，就教育處核予之獎勵名額內【額度：班級數（含特教班）六班以下二人、六班以上每增六班再增加一名，本校目前名額為7人】，進行遴選，並陳 校長核可。

   八、附則：

（一）認真教學教師遴選委員會會議必須有遴選委員過半數以上出席方得開會。

（二）三年內若有行政或刑事處分、體罰學生、發生性騷擾或性侵案件、在校外補習等之同仁不得列為認真教學教師被推薦人。

（三）為鼓勵更多認真教學教師受獎，同一學年上、下學期以不連續受獎勵為原則。

九、本要點經校務會議通過並經校長核定後實施，修正時亦同。
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